HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN DE REUS,SAM

PROPOSTA MESURES ESTALVI ANYS 2011-2012
COMITE D'EMPRESA 24-11-2011

| 2011 (1 mes)*

, ~1.008.901,00 |

MESURES GRUP 1: FARMACIA, CONSUMS, PRODUCTES INTERMEDIS...

MESURES GRUP 2: ORGANITZATIVES

Mesures per disminucio d'activitat i per gestié interna en comput anual 2.233.227,01
Ajustar jornada contractada personal pool infermeria (DUI+Auxiliar) en comput anual 140.645,52
Mantenir reduccid 6 dies anuals formacié 228.072,00
Altres mesures reorganitzatives i amortitzacié places jubilacions 64.211,88

ALTRES MESURES GRUP 2
[Reduccié estructura directiva, comandaments i personal serveis centrals 149.728,72

DPO 2010 + Retribuci6 variable grups 3 al 5 (x cada any) Import estandart 2.042.350,51

2. ANTIGUITAT 1 CARRERA PROFESSTONAL

Reduir el 50% el preu del trienni + mantenir congelacié 305.043,24
Ajornar entrada vigor nivell D Carrera Professional Grups 1 i 2 (1-7-2008 a 31-12-2011) 588.942,81
8.336,64

* |Congelar accés a Carrera Professional / SIDP

Suprimir compensacié economica guarderies 5.486,35
Supressio tarjeta Bus Urba (promig facturacié darrers mesos) 3.914,08
Supressié bonificacié parking soterrani hospital (promig facturacié darrers mesos) = 10.770,43
Supressi6 5 dies addicionals per vacances gaudides fora periode estival 3.012,99
Fixar en calendari dates de gaudiment 8 dies (assumptes propis+convenis) 50.233,73 78

6.842.876,92 9.319.645,56

TOTAL

TOTAL ESTALVI A ASSOLIR 8.809.053,24 8.809.053,24




