ESBORRANY

PROPOSTA MESURES ESTALVI ANYS 2011-2012

| 2011 (1,5 mesos)*

MESURES GRUP 1: FARMACIA, CONSUMS, PRODUCTES INTERMEDIS...

1.008.901,00 1.008.901,00

MESURES GRUP 2: ORGANITZATIVES ' l

Mesures per disminucié d'activitat i per gestid interna en comput anual 2.233.227,01
Ajustar jornada contractada personal pool infermeria (DUI+Auxiliar) en comput anual 140.645,52
Mantenir reduccié 6 dies anuals formacié 228.072,00
Altres mesures reorganitzatives i amortitzacié places jubilacions 64.211,88

ALTRES MESURES GRUP 2
IReduccid estructura directiva, comandaments i personal serveis centrals 149.728,72
2.815.885,13

MESURES GRUP 3: MASA SALARIAL

1. DPO

DPO 2010 + Retribucid variable grups 3 al 5 (x cada any) 1.915.505,20
—

Homogeneitzar antiguitat a taules Conveni sectorial (XHUP) 168.895,53
Ajornar entrada vigor nivell D Carrera Professional Grups 1 i 2 (1-7-2008 a 31-12-2011) 588.942,81
Congelar accés a Carrera Professional / SIDP 8.336,64
3. COMPLEMENTS I BENEFICIS .

Suprimir compensacié economica guarderies 8.229,53
Supressié tarjeta Bus Urba (promig facturacié darrers mesos) 5.871,12
Supressié bonificacié parking soterrani hospital (promig facturacié darrers mesos) 16.155,65
Supressid 5 dies addicionals per vacances gaudides fora periode estival 4.519,49
Treballar 5 dies d'assumptes propis 62.879,66
Homogeneitzar a conveni sectorial (XHUP) millora voluntaria IT malaltia comuna durada superior 90 dies 16.414,15
Suprimir millora voluntaria IT malaltia comuna durada inferior a 90 dies 77.625,06

TOTAL 6.698.160,97 9.896.512,70

8.809.053,24 8.809.053,24

TOTAL ESTALVI A ASSOLIF




