Reus, 20 de desembre de 2011

REUNITS

D’una part, els representants de 'empresa HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN DE REUS, SAM,
Dr. José Augusto Garcia Navarro, Sr. Joan Benet Arqué, Dra. Pilar Closa Gras, Sra. Ana Figuera
Colomés, Sr.loan Gené Diaz i Sra. M. Roser Casas Agut,

De l'altra part, els representants del Comité d’Empresa, per part d’UGT, 5r. Jordi Roig Nieto, Sr.
Rafael Le6n Amo, Sra. M. Mercé Olivé Rofes, Sra. M. Josefa Salmerén Gascon, Sra. Josepa
Castro Pamies, Sra. Montserrat Abalos Andrés, Sra. Ruth Escoté Vallverdd i Sra. Isabel Sofier

Cano; per part del Sindicat Metges de Catalunya, Dr. Nicolau Ortiz Castellén, Dra. M. Pilar Sala
Francino, Dr. Victor Sentis Escamilla, Dr. Miguel Angel Guerrero Delgado i Dra. Esther Aguilar
Aloma; per part del sindicat SATSE, Sra. M. Pilar Garcia Casado, Sra. M. Angeles Sanchez
Blazquez i Sra. José A. Sanchez Benito, per part del sindicat USAE, Sra. Alicia Martin Mora, Sra.
Victoria Llamas Santos, Sra. Adoracién Vega Crespa i 5r. Francesc Roig Herndndez i per part de
CCOO, Sra. Encarnacidn Lopez Ferndndez. [ i f

Els representants del sindicat CGT Artur Sarda Garcia i Eduardo Beas Colodro manifesten la
seva voluntat de no signar el present acord.

eixent-se ambdues parts capacitat legal suficient per aquest acte,

MANIFESTEN

D,

I.  Que les condicions de treball del personal laboral que presta els seus serveis a 'HOSPITAL
UNIVERSITARI SANT JOAN DE REUS, SAM, vénen regulades en el Conveni Collectiu
d’Empresa, publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 19 d’abril de 2007, el
qual va acabar la seva vigéncia en data 31 de desembre de 2008, havent-se produit |a seva
denuncia. R

Que I'HOSPITAL UNIVERSITAR] SANT JOAN DE REUS, SAM és una entitat integrada en la Ay
Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacié Pablica de Catalunya, i els seus ingressos provenen <AL
majoritariament del concert subscrit amb el Servei Catala de la Salut.

Que el Servei Catald de la Salut va establir per Vany 2011 un conjunt de mesures
pressupostaries que afecten a la concertacié d’activitat i a les tarifes dels seus centres
proveidors, mesures aprovades pel Consell de Direccié det Servei Catala de la Salut en
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V.  Que el resultat d’aqguestes mesures suposa per I'HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN
DE REUS, SAM durant I'any 2011 una reduccid de I'assignacié pressupostaria de la
concertacié de 8.809.053,24€ en relacié al contracte de I'exercici 2010.

V.  Que aguesta disminucio d'ingressos en I'exercici 2011, gue és addicional a Viniciada a
Fany 2010 que va supasar una reduccid de tarifes del 3,21%, ha afectat molg
negativament la situacié econdmica del centre, fet que fa imprescindible Fadopcid de
mesures extraordinaries d’ajust de la despesa amb l'objecte de garantir la
sostenibilitat econdmica de la Institucié i el manteniment del nivell d’ocupacid de la
plantilla.

Vi.  Que amb aquesta finalitat es va obrir un periode de consultes entre els Representats
d’aquesta Entitat | el Comité d'Empresa, en el transcurs del qual ambdues parts han
mantingut diverses reunions amb Y'objectiu de pal-liar les conseqiiéncies de la reduccio
dels ingressos procedents del concert d’aguest centre amb el Servei Catala de la Salut,
consensuant mesures d’ajust de la despesa de I'Hospital que permetin absorbir
Vimpacte d’aquesta reduccid de finangament,

VIl.  Que com a resultat d’aquest procés negociador, en data 12 de desembre de 2011
ambdues representacions, empresarial i social, van arribar a un preacord verbal,
ratificat per la majoria dels treballadors/es per votacié en referéndum convocat pel
Comité d’Empresa del centre, sobre les matéries que es detallen tot seguit i que es
consideren suficients per contrarestar la situacié econdomica del centre en funcié de la
situacié actualment coneguda.

ACORDS

et

PRIMER.- VIGENCIA. Aquest acord té vigéncia per als anys 2011 i 2012, excepte en aquells
punts gque el mateix preveu uns efectes temporals diferents.

SEGON.- INAPLICACIO TRANSITORIA DEL REGIM SALARIAL DEL CONVENI COL-LECTIU (X;
APLICABLE

1. RETRIBUCIO VARIABLE | REDUCCIO SALARIAL _ ~

Durant els exercicis 2011 i 2012 és produira una inaplicacié de la retribucid per
objectius en els termes que regulen els articles 69 i 71 del Conveni Col-lectiu de o
I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus que afectara a tots els grups professionals. i
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En els anys 2011 i 2012 s’aplicara una reduccié salarial en els termes que s’indiguen tot
seguit:

En relacié a 'exercici 2011:

A tot el personal de I'Hospital els sera aplicada una reduccid lineal del 5,029 sobre tots
els conceptes salarials fixes i sobre tots els conceptes variables (plusos dissabte,
diumenge, festiu, guardies, etc...) que es meritin o s’hagin meritat en el periode
compreés entre '1-1-2011 i el 31-12-2011.

No s’aplicara aguesta reduccio a la retribucid variable dels grups professionals 1,21 3.1
abonada en el mes de marc de 2011 corresponen a 'exercici 2010, aixi com tampoc a
la retribucié variable dels grups professicnals 3.2, 4 i 5 corresponent al primer
semestre de 2011, abonada en el mes de setembre de 2011.

L'import resultant d’aquesta reduccié és deduira de la quantitat gue resultés de la
retribucid per objectius corresponent a |'exercici 2011 liguidable en el mes de marg de
2012 segons el previst en els articles 69 i 71 del Conveni Col-lectiu de I'Hospital
Universitari Sant Joan de Reus, en la quantia maxima assolible establerta per cada
categoria professional i en la part proporcional d’aquest import en aquells casos que
s’escaigui {contractacions a temps parcial i periode de temps contractat durant Fany).

En aquelles categories professionals que de I'aplicacié d’agquest percentatge en resulti
un import superior a I'import previst per retribucié variable, 'excedent es deduira
proporcionalment en les nomines corresponents als mesos de juny i desembre de 2012
i juny del 2013, e

y7d
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En relacié a Vexercici 2012:

S'aplicara una reduccid lineal del 5,02% a tot el personal dels grups professionals 1, 2 i
N4 3.1 1del 4,52% al dels grups professionals 3.2, 4 i 5, sobre tots els conceptes salarials
/A/ ‘E’ fixes i sobre tots els conceptes variables {plusos dissabte, diumenge, festiu, guardies,
etc...) que es meritin o s’hagin meritat en el periode comprés entre 1'1-1-2012 i el 31-

12-2012.

Vimport resultant d’aquesta reduccié és deduira de la quantitat que resultés de la
retribucié per objectius corresponent a I'exercici 2012 liquidable en el mes de marg de™..

oy

2013 regulada als articles 69 i 71 del Conveni Col-lectiu de I'Hospital Universitari Sant ™,

Joan de Reus, en la quantia maxima assolible establerta per cada categoria o
professional i en fa part proporcional d’aquest import en aquells casos que s’escaigui Q&‘M _____
{contractacions a temps parcial i periode de temps contractat durant I'any). \

En aquelles categories professionals que de laplicacido d’aquest percentatge de I8
reduccid salarial en resulti un import superior a I'import previst perwggj_rlb_u,gig“yg_‘riab!e, f/ ;
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I'excedent es deduira proporcionalment en les nomines corresponents als mesos de
juny i desembre de 2012 i juny del 2013.

El criteri de proporcionalitat a qué fan referéncia els paragrafs anteriors consistira en el
fraccionament de la deduccié dels imports excedents en els exercicis 201112012 en els
terminis segiients:

= Primer termini

Es fard efectiv en la ndmina de juny 2012 i abastara les remuneracions
efectivament meritades en el periode comprés entre '1-1-2011 i el 31-8-2011.

= Segon termini

Es fara efectiv en la ndOmina de desembre 2012 i abastarad les remuneracions
efectivament meritades en el periode comprés entre '1-9-2011 i el 30-4-2012.

= Tercer termini

Es fara efectiv en fa ndOmina de juny de 2013 i abastara les remuneracions
efectivament meritades en el periode compres entre I'1-5-2012 i el 31-12-
2012,

1.1.situacions especifiques:

a) Personal gue causi baixa d’empresa (definitiva o temporal) per qualsevol causa

A les persones gque causin baixa d’empresa, sigui per extincié contractual o per
suspensi¢ del contracte {excedéncies, permisos sense sou, permisos maternals,
paternals, permisos per risc en 'embaras, etc..), la totalitat de la deduccid del :
5,02% 1 4,52% segons el cas, els serd deduida de la nomina del darrer mes k

contractat i de {a corresponent liquidacié per quitanga i, en tot cas, la deduccié
haura de quedar totalment saldada.

Personal que percep les pagues extres prorratejades en la ndmina mensual i
merita retribucié variable

"

A les persones que perceben la ndmina mensual amb les parts proporcionals de \\
pagues extres incloses i per I'any en-qliestid meriten retribucié variable, la \
reduccié salarial es deduira de la retribucid per objectius dels respectius exercicis C%h
201112012 i els possibles excedents derivats de la reduccio salarial indicada en els

punts anteriors es repercutiran en forma de percentatge directe a la respectiva ~
ndmina mensual. {d

En el supdsit que a la persona no li correspongués meritar retribucié variable per P/
Fany en gilestid, la reduccié salarial s’aplicara directament a la ndbmina mensual. /
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c) Personal que percep les pagues exires prorratejades en la ndmina mensual i no
merita retribuci¢ variable

A les persones per perceben la ndmina mensual amb les parts proporcionals de
pagues extres incloses i per I'any en qilestié no meriten retribucié variable o bé
que no generen el dret de percebre retribucio variable, la quantia que en resulti de
Vaplicacid de la reducci6 salarial es deduira directament a la ndbmina mensual.

d) Personal que percep les pagues extres sense prorratejar en la nomina mensual i no
merita retribucio variable

Als professionals que perceben les pagues extres sense el porrateig mensual i que
en algun dels anys 2011 i 2012 no meritin retribucidé variable, la reduccié salarial
prevista en els paragrafs anteriors els sera deduida de les némines corresponents
als mesos de juny i desembre de 2012 i de juny del 2013.

e} Personal amb contractes temporals

s Als professionals dels grups professionals 1.1, 2 i 3.1 amb contractes temporals
inferiors als 12 mesos que no generen el dret de percebre retribucié variable,
la reduccié salarial prevista en els punts anteriors els sera aplicada directament
en la ndmina mensual.

o Als professionals dels grups professionals 3.2, 4 i 5 amb contractes temporais
inferiors als 6 mesos que no generen el dret de percebre retribucic variable, la
reduccid salarial prevista en els punts anteriors els sera aplicada directament
en la ndmina mensual. _

““Tenint en compte la data de signatura del present pacte, la quantia de les reduccions
corresponents a 'any 2011 en els supdsits contemplats en els anteriors punts b}, ¢) i d)
s'aplicaran de forma fraccionada en els sis primers mesos de 'any 2012. Respecte al
personal amb contractacions temporais s’aplicara aguest mateix criteri si la persona

fb\/: manté una relacid laboral continuada amb el centre.

Les persones que en el periode 1-1-2011 al 31-12-2011 han estan contractades amb
caracter temporal, en un o diversos contractes i continuen mantenint relacié laboral
amb I'hospital, la reduccié salarial corresponen a 'any 2011 els sera aplicada a la
totalitat de les retribucions meritades en tots els contractes temporals subscrits durant
any 2011, en els termes detallats en el paragraf anterior i en proporcié a les
retribucions meritades en aquest exercici. \ R

Per aquelles situacions no compreses en els punts anteriors, es consensuara amb cada
persona afectada la férmula de reduccié més oportuna en cada cas.

1.2. La valoracio de Fimport residual de la retribucio variable d’aquells professionals en qué

la suma de la reduccié salarial quedi compensada amb la quantia méii ribucié
i~ [ -

-
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variabie de la respectiva categoria, continuard vinculada a I'assoliment d’objectius
anuals seguint els parametres utilitzats fins el moment.

En el supdsit que d’aquestes avaluacions en resulti un grau d’assoliment global inferior
al 100%, l'import equivalent a fa diferencia entre el percentatge real d’assoliment i el
percentatge maxim assolible del 100% de cadascun dels exercicis 2011 i 2012, es
destinara a deduir la reduccio salarial dels grups 3.2, 4 i 5. L'import resultant de
I'aplicacié d’aquest paragraf s'abonara en la ndmina del mes d’abril de F'any segiient.

1.3. Als efectes de donar compliment al previst en els punts anteriors, en els exercicis 2011
i 2012, la meritacié de la retribucié variable dels grups professionals 3.2, 4 i 5 tindra
caracter anual.

1.4. La retribucid variable dels grups professionals 3.2, 4 i 5 corresponent al primer
semestre de 2011, abonada en el mes de setembre de 2011, es comptabilitzara com
entrega a compte de la retribucié variable meritada en Fexercici 2013, deduint-se
import abonat en aquest passat mes de setembre de {'import a percebre en el mes de
setembre de 2013 o en abonaments posteriors d’aguest mateix concepte.

.5. Atés que |'abast del present acord finalitza el 31 de desembre de 2012, a partir de I'1
de gener de 2013 la retribucié variable per objectius corresponent a Pexercici 2013 es
meritara i s’abonara en els termes acordats en els articles 69 i 71 del Conveni Col-lectiu
de FHospital Universitari Sant Joan de Reus, o en el Conveni ¢ norma que sigui
d’aplicacié en aguell moment.

% 2. ANTIGUITAT

Durant el periode comprés entre I'1 de juny de 2011 i el 31 de desembre de 2012, les
persones a les quals els venci un trienni d’antiguitat, I'import del mateix no es percebra
durant el primer any, si bé el comput del mateix no guedara interromput.

3. SISTEMA D’INCENTIVACIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DELS GRUPS 12 | 4

a) Des del dia 1-12-2011 i durant la vigéncia del preseht acord, les persones que _
accedeixin o bé assoleixin .un canvi de nivell en el Sistema d'lncentivacid i ;
Desenvolupament Professional dels grups professionals 1 i 2 regulat als articles 62, /
63, 64, 65 del Conveni Col-lectiu de I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus, :
percebran els complements salarials mensuals vincuiats i re ttants Efgiuests ;/

[
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canvis, només amb efectes del dia 1-1-2013 i sense retroactivitat, tot i que el
reconeixement de F'accés o canvi de nivell sigui anterior a aquesta data.

No quedaran afectades pel contingut d’aquest punt aquelles avaluacions de canvis
de nivell pendents de realitzar, els efectes econdmics de les quals siguin anteriors a
1-12-2011. La Comissidé Avaluadora portara a terme aguestes avaluacions com a
maxim el dia 29-2-2012.

b} Uaccés al nivell D del Sistema d’Incentivacié i Desenvolupament Professional dels
grups professionals 1 i 2 previst als articles 62 1 64 del Conveni Collectiu de
FHospital Universitari Sant Joan de Reus, queda ajornat fins el dia 1-1-2013 |,
consegiientment, la compensacié econdmica vinculada a aquest nivell tindra
efectes des d’aquesta data.

4. SISTEMA D'INCENTIVACIO | PROMOCIO DELS GRUPS 33l 5

Amb efectes del dia 1-12-2011 i durant la vigéncia del present acord, les persones que
accedeixin o0 bé assoleixin un canvi de nivell en el Sistema d’Incentivacid i Promocid
dels grups 3 al 5 regulat a article 66 del Conveni Col-lectiu de I'Hospital Universitari
Sant Joan de Reus, percebran els complements salarials mensuals vinculats i resultants -
d’aguests canvis, només amb efectes del dia 1-1-2013 i sense retroactivitat, tot i qe e
reconeixement de 'accés o canvi de nivell sigui anterior a aquesta data. C

No quedaran afectades pel contingut d’aquest punt aquelles avaluacions de canvis de

nivell pendents de realitzar, els efectes econdmics de les quals siguin anteriors a 1-12-

2011 >
;

5. PERIODE DE CARENCIA PER ACCEDIR AL SISTEMA DE RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNCIO

f‘jy"; D’OBJECTIUS {DPO) PEL GRUPS 1.1, 2 | GRUP 3.1 | RETRIBUCIO VARIABLES DELS GRUPS

;

3.2A15

Durant el pericde comprés entre ¥'1-1-2011 i el 31-12-2012, tindran dret a accedir a la
retribucié variable en funci6 d’objectius (DPO) dels grups professionals 1.1, 2i 3.1 les.
persones amb una prestacié de serveis o durada de contracte minima de dotze mesos ™.

en l'any natural que es correspongui, sempre que reuneixin els requisits de caracter .
general que s'estipulen en el Conveni Col-lectiu. Gl -
Aquesta caréncia no sera exigiblg a les persones que durant Fany hagin gaudit d’'una !"]1
excedéncia maternal o bé d’un permis sense sou el qual tingui uné/iu\reda_ng?uperior { z
a 4 mesos. N A 3’

foN e /
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Durant el periode comprés enire '1-1-2011 al 31-12-2012, tindran dret a accedir al
sistema de retribucié variable dels grups 3.2 al 5, els professionals amb una prestacié
de serveis o durada de contracte minima de sis mesos en lany natwal que es
correspongui, sempre que reuneixin els requisits de caracter general que s’estipulen
en el Conveni Col-lectiu.

Aguesta caréncia no sera exigible a les persones que durant I'any hagin gaudit d'una
excedéncia maternal o bé d'un permis sense sou el qual tingui una durada no superior
a 4 mesos.

6. GUARDERIES

Amb efectes del dia 1-12-2011 i durant la vigéncia del present acord, no es meritara el
complement per guarderia previst a l'art. 60 del Conveni Col-lectiu de FHospital
Universitari Sant Joan de Reus i, conseqglientment, no es produira el seu abonament.

TERCER.- DIES DE CONVEN! | D’ASSUMPTES PROPIS

Durant 'any 2012, la Direccié del centre fixard en els calendaris de treball, les dates de
gaudiment dels 6 dies de Conveni i de 2 dies d’Assumptes Propis remunerats pel que respecta
al torn diiirn i de 3 dies de Conveni i de 2 dies d’Assumptes Propis remunerats corresponents al
torn de nit, regulats als arts. 18 b) i 20, ¢}, respectivament del Conveni Col-lectiu de I'Hospital
Universitari Sant Joan de Reus.

La Direccio del centre procurara que lfes dates de gaudiment d’aquests dies siguin coincidents

en ponts i vigilies de festes assenyalades. “

La resta de dies d’Assumptes Propis seran de lliure disposicié i es podran gaudir fins el dia 31 N
“de desembre de I'any 2012. Als efectes de donar acompliment i garantir el contingut d’aquest
paragraf, la Direccio establira criteris de rotacid pel gaudiment dels dies festius intersetmanals,

entre tots els professionals de torn dilirn amb planning anual.

QUART.- FORMACIO ,)

-

Durant any 2011 i fins a 31-12-2012, 'Hospital assumira el cost equivalent al 40% de la ﬁ\q
partida de formacid, en els termes previstos en el pacte de reduccié de despesa signat entre la

_ ¢
representacié de FHOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN DE REUS, SAM i el Comité d’Empresa f \:
en data 20 d’octubre de 2010. ; /}
Addicionalment a aquesta mesura, a partir de {1 de gener de 2012 i fins el 31 de desembre de
2012, queda suspes el gaudiment dels 4 dies restants destinats a formacid i regulats a Vart. 82 ’ Ve

nj Col-lectiu de I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus. L’ talvi\a’eﬂvﬁ
Y

J{a? uesta )
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reduccid, conjuntament amb el manteniment de l'increment del preu del tiquet de dinar,
contingut a 'acord subscrit en data 20-10-2010 entre les representacions social | empresarial
en relacio a reduccid de la despesa, es destina a reduir Vimpacte de la disminucid salarial dels
grups 3.2, 4 i 5 previst al punt segon, 1 del present document i es repercuteix directament en
el percentatge de reduccié salarial de l'any 2012, que UGnicament per aguests grups
professionals i durant aquest periode queda fixat el 4,529%.

CINQUE.— ALTRES COMPLEMENTS | BENEFICIS SOCIALS
5.1.DIES ADDICIONALS PER VACANCES FORA PERIODE ORDINARI

Amb efectes del dia 1-1-2012 | durant la vigéncia del present acord, queda suspés el
gaudiment dels dies addicionals de vacances previstos a I'art. 18 del Conveni Col-lectiu
de F'Hospital Universitari Sant Joan de Reus.

5.2.TARGETA BUS URBA

Amb efectes del dia 1-12-2011, queda suprimida la subvencié per I's de la targeta
bus.

5.3.PARKING

3 Amb efectes del dia 1-12-2011, queda suprimida la subvencié per la utilitzacié del

*\parqumg soterrani. No obstant aixd, els treballadors podran gaudir de les tarifes -

reduides que F'empresa concessionaria del parqguing manté per 'Hospital.

SISE.- BORSA TREBALL

Es procedira a crear una borsa de treball amb aquells professionals que, com a conseqiiéncia
de I'adopcié de mesures de contencié de la despesa, hagin vist extingit el seu contracte de
treball, als efectes que tinguin preferéncia de reingrés en el centre, sempre que {a Direccié de

I'empresa, prévia avaluacié del respectiu perfil competencial, els consideri adequats pels Im\

de treball a cobrir.

SETE.- Els acords del punt segon del present pacte es subscriuen a Fempara del que estableix
I'art. 82.3 del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en el nou redactat donat per
la Llei 35/2010 de 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma d{ merc%tmde treball
(BOE 227 de 18/9/2010)
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VUITE.- En cas que durant la vigéncia del present acord es produis alguna modificacié
significativa dels nivells de concertacio i tarifes en els contractes de compra d’aquest centre
amb el CATSALUT per I'any 2012, les parts signants d’aquest acord es reuniran per valorar la
possible alteracid i negociar en aquest cas la modulacié o substitucié del present acord.

En aquest sentit, en el supdsit que durant els exercicis 2011 i 2012 el centre assolis una
reduccié de la despesa superior a la prevista, aquest excés es repercutiria en la retribucié
variable dels professionals corresponent als exercicis 2011 i 2012, respectivament.

NOVE.- MANTENIMENT DE L’OCUPACIO

Durant la vigéncia del present acord, I'empresa es compromet a no presentar expedients de
regulacié d’'ocupacié amb extincions contractuals de caracter col-lectiu basats en les mateixes
causes economiques ifo organitzatives ifo técniques expressades en el present pacte.

ESE.- COMISSIO DE SEGUIMENT

Les parts acorden crear una comissié paritaria integrada, per la part social, pels representants
dels sindicats signants de F'acord, amb Fobjectiu de fer el seguiment de I'aplicacié de les
mesures previstes. Aquesta comissid es reunira amb caracter trimestral.

ONZE.- Aquest pacte és complementari, pel que respecta a I'exercici 2011, a I'acord signat
entre la representacié de FHOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN DE REUS, SAM i el Comité
N 'Empresa en data 20 d’octubre de 2010, en relacié a F'ajust de despesa derivat de la reduccio

\3’ gressos del 3,21% durant V'any 2010, excepte el contingut de 'apartat 1, d), lapartat 2, iefs<; -
apartats 3, b} i 3,¢) que queden totalment suprimits i substituits pels corresponents punts del h\“g

-
™
',

present acord. La resta de punts de F'acord abans esmentat resten vigents en [a seva totalitat. )
N

I en prova de conformitat i per a que consti als efectes oportuns, les
acord, en el lloc i data indicats a 'encapcalament.,




